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       ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 
 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΕΘΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗΣ 

& ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ (ΕΚΤ)  

                            Ταχ. Διεύθυνση: Λεωφ. Βασ. Κωνσταντίνου 48, 116 35, Αθήνα              Αρ.Πρωτ.1110 

     Αθήνα, 06/06/2023 

 

Θέμα: Ανάρτηση πινάκων επιτυχόντων και αποκλεισθέντων της υπ’ αριθμ. πρωτ. 

895/10.05.2023 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος (ΑΔΑ: 9ΙΨΚ46ΜΓ35-

ΣΦΕ). 

 

 

Στο πλαίσιο της υπ’ αριθμ. πρωτ. 895/10.05.2023 Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος 

για τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου (ΑΔΑ: 9ΙΨΚ46ΜΓ35-ΣΦΕ) για τις θέσεις με 

αντικείμενο «Σημασιολογικός εμπλουτισμός, τεκμηρίωση και επιμέλεια περιεχομένου 

υποδομών της Πράξης» και κωδικούς ΕΠΣΕΤΑΚ/ΜΕ13/ΙΤΑΚΕ-3, ΕΠΣΕΤΑΚ/ΜΕ14/ΙΤΑΚΕ-7, 

ΕΠΣΕΤΑΚ/ΜΕ15/ΙΤΑΚΕ-8, ΕΠΣΕΤΑΚ/ΜΕ16/ΙΤΑΚΕ-9, ΕΠΣΕΤΑΚ/ΜΕ17/ΙΤΑΚΕ-10 και 

ΕΠΣΕΤΑΚ/ΜΕ18/ΙΤΑΚΕ-11, που εντάσσεται στο πλαίσιο του Υποέργου 1 «Εθνική Υποδομή 

Συσσώρευσης, Τεκμηρίωσης και Διάθεσης Ψηφιακού Περιεχομένου με διασφάλιση 

διαλειτουργικότητας, μακροχρόνιας διατήρησης και ανοικτής πρόσβασης» της Πράξης 

«Εθνικό Πληροφοριακό Σύστημα Έρευνας, Τεχνολογίας, Ανάπτυξης, Καινοτομίας – 

Συσσώρευση, Τεκμηρίωση και Διάθεση Ψηφιακού Περιεχομένου και Δεδομένων με 

διασφάλιση διαλειτουργικότητας, μακροχρόνιας διατήρησης και ανοικτής πρόσβασης» με 

κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5044975,  και μετά τη λήξη ισχύος αυτής, η διαδικασία αξιολόγησης των 

υποψηφίων ολοκληρώθηκε με την απόφαση της από 2023/10/02.06.2023 (Θέμα 2Α) 

συνεδρίασης του ΔΣ του ΕΚΤ, όπου εγκρίθηκε το υπ’ αριθμ. πρωτ. 

1295/ΕΠΣΕΤΑΚ/31.05.2023 Πρακτικό Νο 1 Αξιολόγησης Υποψηφίων για τις θέσεις με 

κωδικούς ΕΠΣΕΤΑΚ/ΜΕ13/ΙΤΑΚΕ-3, ΕΠΣΕΤΑΚ/ΜΕ14/ΙΤΑΚΕ-7, ΕΠΣΕΤΑΚ/ΜΕ15/ΙΤΑΚΕ-8, 

ΕΠΣΕΤΑΚ/ΜΕ16/ΙΤΑΚΕ-9, ΕΠΣΕΤΑΚ/ΜΕ17/ΙΤΑΚΕ-10 και ΕΠΣΕΤΑΚ/ΜΕ18/ΙΤΑΚΕ-11. 

Tα αποτελέσματα της αξιολόγησης παρατίθενται στο παράρτημα του παρόντος. 

 

Η Διευθύντρια ΕΚΤ 

Δρ Π. Σαχίνη 
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Πίνακας Α: Απόσυρση υποψηφιότητων  

για τις θέσεις με κωδικούς  

ΕΠΣΕΤΑΚ/ΜΕ13/ΙΤΑΚΕ-3, ΕΠΣΕΤΑΚ/ΜΕ14/ΙΤΑΚΕ-7, 

ΕΠΣΕΤΑΚ/ΜΕ15/ΙΤΑΚΕ-8, ΕΠΣΕΤΑΚ/ΜΕ16/ΙΤΑΚΕ-9, 

ΕΠΣΕΤΑΚ/ΜΕ17/ΙΤΑΚΕ-10 και ΕΠΣΕΤΑΚ/ΜΕ18/ΙΤΑΚΕ-11 

Α/Α 
 

Κωδικός Αίτησης 
Συνολικός  Βαθμός Υποψηφίου (Β) 

1 3307 
Απόσυρση υποψηφιότητας σύμφωνα με το υπ’ αριθμ. πρωτ. 

1073/30.05.2023 ηλεκτρονικό μήνυμα της υποψήφιας. 

2 3309 
Απόσυρση υποψηφιότητας σύμφωνα με το υπ’ αριθμ. πρωτ 

1064/29.05.2023 ηλεκτρονικό μήνυμα της υποψήφιας. 

3 3349 
Απόσυρση υποψηφιότητας σύμφωνα με το με το υπ’ αριθμ. πρωτ. 

1078/31.05.2023 ηλεκτρονικό μήνυμα της υποψήφιας 

 

 

Πίνακας B: Αποκλεισθέντων υποψηφίων  

για τις θέσεις με κωδικούς  

ΕΠΣΕΤΑΚ/ΜΕ13/ΙΤΑΚΕ-3, ΕΠΣΕΤΑΚ/ΜΕ14/ΙΤΑΚΕ-7, 

ΕΠΣΕΤΑΚ/ΜΕ15/ΙΤΑΚΕ-8, ΕΠΣΕΤΑΚ/ΜΕ16/ΙΤΑΚΕ-9, 

ΕΠΣΕΤΑΚ/ΜΕ17/ΙΤΑΚΕ-10 και ΕΠΣΕΤΑΚ/ΜΕ18/ΙΤΑΚΕ-11 

Α/Α 
Κωδικός 
Αίτησης 

Αιτιολογία αποκλεισμού 

1 3362 

Δεν τεκμηριώνεται η αποδεδειγμένη καλή γνώσης της αγγλικής γλώσσας (γραπτό και προφορικό λόγο). 
Συγκεκριμένα, στο βιογραφικό σημείωμα της υποψήφιας δεν υπάρχει η απαιτούμενη τεκμηρίωση του εν λόγω 
προσόντος με σαφή αναφορά του πτυχίου της αγγλικής γλώσσας προκειμένου να βοηθήσει στη διαμόρφωση 
ορθής γνώμης και να τεκμηριωθεί η κατοχή της αποδεδειγμένης καλής γνώσης της αγγλικής γλώσσας. 

2 3338 

Δεν διατίθεται ο απαιτούμενος Βασικός τίτλος Σπουδών ΤΕ ή ΠΕ Επιστήμη της Πληροφόρησης με κατεύθυνση 
στη Bιβλιοθηκονομία, την Αρχειονομία ή την Μουσειολογία, είτε ΠΕ στις ΑΚΕ με κατεύθυνση ή μεταπτυχιακό 
τίτλο σε Πολιτιστική Διαχείριση, Μουσειολογία, Αρχαιολογία, Ιστορία, είτε ΠΕ Πολιτισμικής Πληροφορικής. Ο 
υποψήφιος διαθέτει πτυχίο Εφαρμοσμένης Πληροφορικής. 

3 3327 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής που πρέπει 
να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης στο επόμενο βήμα (Άρθρο 
5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Ο υποψήφιος διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 50 
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Α/Α 
Κωδικός 

Αίτησης 
Αιτιολογία αποκλεισμού 

4 3339 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής που πρέπει 
να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης στο επόμενο βήμα (Άρθρο 
5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Ο υποψήφιος διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 49 

5 3337 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής που πρέπει 
να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης στο επόμενο βήμα (Άρθρο 
5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Ο υποψήφιος διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 45 

6 3330 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής που πρέπει 
να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης στο επόμενο βήμα (Άρθρο 
5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Ο υποψήφιος διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 45 

7 3291 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής που πρέπει 
να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης στο επόμενο βήμα (Άρθρο 
5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Ο υποψήφιος διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 44 

8 3347 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής που πρέπει 
να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης στο επόμενο βήμα (Άρθρο 
5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Ο υποψήφιος διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 40 

9 3350 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής που πρέπει 
να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης στο επόμενο βήμα (Άρθρο 
5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Ο υποψήφιος διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 35 

10 3354 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής που πρέπει 
να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης στο επόμενο βήμα. (Άρθρο 
5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Ο υποψήφιος διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 35 

11 3334 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής που πρέπει 
να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης στο επόμενο βήμα (Άρθρο 
5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Ο υποψήφιος διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 31 

12 3322 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής που πρέπει 
να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης στο επόμενο βήμα (Άρθρο 
5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Ο υποψήφιος διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 30 
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Α/Α 
Κωδικός 

Αίτησης 
Αιτιολογία αποκλεισμού 

13 3308 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής που πρέπει 
να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης στο επόμενο βήμα (Άρθρο 
5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Ο υποψήφιος διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 30 

14 3352 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής που πρέπει 
να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης στο επόμενο βήμα (Άρθρο 
5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Ο υποψήφιος διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 28 

15 3299 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής που πρέπει 
να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης στο επόμενο βήμα (Άρθρο 
5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Ο υποψήφιος διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 27 

16 3356 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής που πρέπει 
να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης στο επόμενο βήμα (Άρθρο 
5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Ο υποψήφιος διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 25 

17 3286 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής που πρέπει 
να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης στο επόμενο βήμα (Άρθρο 
5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Ο υποψήφιος διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 25 

18 3326 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής που πρέπει 
να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης στο επόμενο βήμα (Άρθρο 
5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Ο υποψήφιος διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 25 

19 3345 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής που πρέπει 
να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης στο επόμενο βήμα (Άρθρο 
5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Ο υποψήφιος διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 25 

20 3314 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής που πρέπει 
να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης στο επόμενο βήμα (Άρθρο 
5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Ο υποψήφιος διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 25 

21 3310 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής που πρέπει 
να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης στο επόμενο βήμα(Άρθρο 
5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Ο υποψήφιος διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 25 
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Α/Α 
Κωδικός 

Αίτησης 
Αιτιολογία αποκλεισμού 

22 3321 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής που πρέπει 
να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης στο επόμενο βήμα (Άρθρο 
5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Ο υποψήφιος διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 23 

23 3301 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής που πρέπει 
να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης στο επόμενο βήμα (Άρθρο 
5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Ο υποψήφιος διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 18 

24 3287 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής που πρέπει 
να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης στο επόμενο βήμα (Άρθρο 
5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
 
Ο υποψήφιος διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 17 

25 3364 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής που πρέπει 
να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης στο επόμενο βήμα (Άρθρο 
5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Ο υποψήφιος διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 15 

26 3311 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής που πρέπει 
να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης στο επόμενο βήμα (Άρθρο 
5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Ο υποψήφιος διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 15 

27 3317 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής που πρέπει 
να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης στο επόμενο βήμα (Άρθρο 
5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Ο υποψήφιος διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 15 

28 3361 

Δεν διατίθεται ο ελάχιστος αποδεκτός συνολικός βαθμός (ΒΚ) των Προσόντων – Κριτηρίων Επιλογής που πρέπει 
να είναι 60.00, για να προχωρήσει για τον/την υποψήφιο/α η διαδικασία αξιολόγησης στο επόμενο βήμα (Άρθρο 
5, παρ.4 Πρόσκλησης). 
 
Ο υποψήφιος διαθέτει βαθμό (ΒΚ) Προσόντων Κριτηρίων Επιλογής: 0 
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Πίνακας Γ:  Συνολικού Βαθμού (Β) και Κατάταξης Υποψηφίων  

για τις θέσεις με κωδικούς ΕΠΣΕΤΑΚ/ΜΕ13/ΙΤΑΚΕ-3, ΕΠΣΕΤΑΚ/ΜΕ14/ΙΤΑΚΕ-7, 

ΕΠΣΕΤΑΚ/ΜΕ15/ΙΤΑΚΕ-8, ΕΠΣΕΤΑΚ/ΜΕ16/ΙΤΑΚΕ-9, ΕΠΣΕΤΑΚ/ΜΕ17/ΙΤΑΚΕ-10 

και ΕΠΣΕΤΑΚ/ΜΕ18/ΙΤΑΚΕ-11. 

 

Α/Α 
 

Κωδικός Αίτησης 
Συνολικός  Βαθμός Υποψηφίων (Β) 

1 3329 97.2 

2 3315 89.6 

3 3323 87.8 

4 3289 85.4 

5 3328 84.6 

6 3324 84.3 

7 3336 82.2 

8 3319 80.4 

9 3346 80.1 

10 3343 74.0 

11 3292 73.3 
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Α/Α 
 

Κωδικός Αίτησης 
Συνολικός  Βαθμός Υποψηφίων (Β) 

12 3340 73.2 

13 3357 72.0 

14 3342 68.4 

15 3318 68.1 

16 3335 62.4 
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Πίνακας E:  Επικρατέστερων Υποψηφίων  

για τις θέσεις με κωδικούς ΕΠΣΕΤΑΚ/ΜΕ13/ΙΤΑΚΕ-3, ΕΠΣΕΤΑΚ/ΜΕ14/ΙΤΑΚΕ-7, 

ΕΠΣΕΤΑΚ/ΜΕ15/ΙΤΑΚΕ-8, ΕΠΣΕΤΑΚ/ΜΕ16/ΙΤΑΚΕ-9, ΕΠΣΕΤΑΚ/ΜΕ17/ΙΤΑΚΕ-10 

και ΕΠΣΕΤΑΚ/ΜΕ18/ΙΤΑΚΕ-11. 

 

Α/Α 
 

Κωδικός Αίτησης 
Συνολικός  Βαθμός Υποψηφίων (Β) 

1 3329 97.2 

2 3315 89.6 

3 3323 87.8 

4 3289 85.4 

5 3328 84.6 

6 3324 84.3 

 

ΑΔΑ: ΨΣ8646ΜΓ35-900


		2023-06-07T13:36:07+0300
	Athens




